
 

 

 

Das Ökumenische Hospiz Emmaus e.V. bietet ambulante hospizliche 

Begleitung für Kinder, Jugendliche und Erwachsene sowie Unterstützung 
in der Trauer an.  
 

Wir suchen zum ab sofort oder zum nächtsmöglichen Zeitpunkt eine/n  
 

Koordinator*in (w/m/d) für den ambulanten Kinder- und 
Jugendhospizdienst in Teilzeit mit einem Stellenumfang von 30 
Std/Woche. 
 

Sie sind ein empathischer und zugewandter Mensch, haben Erfahrungen 
in der Hospizarbeit, das Arbeiten im Team liegt Ihnen. 
 

Sie arbeiten verantwortungsbewusst, sind zeitlich flexibel und 
organisieren Ihre Arbeit eigenständig. 
 

Die Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und das Leiten von Gruppen ist 
Ihnen bekannt.   
 

Zu Ihren Aufgaben zählen u.a.: 

• Beratung und Begleitung von Familien mit einem lebensverkürzt 
oder lebensbedrohlich erkranktem Kind oder anderem 
Familienmitglied 

• Gewinnung, Qualifizierung und Vermittlung von Ehrenamtlichen  
• Ehrenamtspflege 

• Rufbereitschaft  
• vielfältige administrative Aufgaben 

• Öffentlichkeits- und Vernetzungsarbeit 

 

 

 



 

 

 

 

 

Sie bringen mit: 

• Kranken-/Gesundheits-/Altenpflegeausbildung mit Abschluss des 
Staatsexamens, Fachhochschul- oder Hochschulabschluss im 
Bereich Pflege, Sozialpädagogik, Sozialarbeit und Heilpädagogik 

• oder andere geeignete Studienabschlüsse bzw. Berufsausbildungen 
gemäß der Rahmenvereinbarungen nach § 39a Abs. 2 SGB V 

• eine mindestens dreijährige Berufserfahrung in einem der 
vorgenannten Berufsfelder 

• PKW-Führerschein  

 

Folgende Zusatzqualifikationen für die Anerkennung gemäß der 
Rahmenvereinbarungen nach § 39a Abs. 2 SGB V wären wünschenswert: 

• Den Nachweis einer „Pädiatrischen Palliative Care“ Ausbildung 
sowie 

• KoordinatorInnen- und Führungsmodul nach § 39a Abs. 2 Satz 7 
SGBV 

• oder die Bereitschaft, diese zeitnah zu absolvieren. 

 

Das bieten wir: 

• einen vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagierten Team 

• motivierte ehrenamtliche Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleiter 
• regelmäßige Supervision und Fortbildung 

• einen unbefristeten Vertrag mit tariflicher Vergütung nach den AVR 

• betriebliche Altersvorsorge 

• die Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung 

 



 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihre schrifltiche Bewerbung senden Sie bitte per Mail an: 
m.alvarez@hospiz-emmaus.de 

 

Ihre Ansprechpartnerin bei Fragen: Mónica Alvarez González, 
Geschäftsführerin, 02232-61021 

 

Ökumenisches Hospiz Emmaus e.V. 

Hagener Str.339 

58285 Gevelsberg 

 

 


