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Nicht das Leben mit Tagen, sondern die Tage mit Leben fillen. O;/ &Q

Unsere Mission

Um jeden Tag mit Leben zu fillen, schenken wir, die Stiftung Ambulantes Kinderhospiz Minchen,
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit einer lebensbedrohlichen oder
lebensverkirzenden Erkrankung sowie deren Familien Momente der Sicherheit, Geborgenheit und
Normalitat. Im Fokus steht die emotionale, soziale und gesellschaftliche Stabilisierung der gesamten
Familie in Krisensituationen. Mittelpunkt unseres Handelns ist die Kindeswohlsicherung, denn jedes
Kind ist einzigartig und hat ein Recht auf ein erfiilltes Leben. Die Mitarbeiter unserer
Angehdrigenberatung haben es sich zur Aufgabe gemacht, Angehdrigen von Kindern, Jugendlichen,
jungen Erwachsenen, sowie Erwachsenen, mit minderjahrigen Kindern im Haushalt mit einer
lebensbedrohlichen oder lebensverkiirzenden Erkrankung ein offenes Ohr schenken, Fragen zu
beantworten und aus den bestehenden Strukturen von Hilfsangeboten im Umfeld passende und
individuelle Loésungen konstruieren. Wir begleiten, haben ein offenes Ohr, beantworten Fragen zur
Pflegeversicherung und suchen gemeinsam aus den bestehenden Strukturen von Hilfestellungen
passende Angebote heraus und erarbeiten individuelle L6sungen gemeinsam.

Die von uns betreuten Angehdorigen sind Menschen in besonderen Lebenssituationen. Es ist uns ein
wichtiges Anliegen sie genau in dieser schwierigen Situation zu unterstiitzen.

Zur Verstarkung unseres Beratungsteams fiir pflegende Angehdorige suchen wir in unserer Zentrale in
Minchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Angehérigenberater (m/w/d)
In Teilzeit (20 Std./Woche)

lhre Aufgaben:

e neutrale sozialrechtliche Beratung, Pflegeberatung nach § 7a, Unterstiitzung bei der
Antragstellung und Inanspruchnahme von Leistungen insbesondere bei Leitungen des SBG V
und SGB XI

e neutrale Information und Beratung liber Hilfsangebote und deren Finanzierung

e Hausbesuche im Einzugsgebiet des Zentrums

e strukturierte Erfassung des Pflegebedarfs

e Vorbereitung und Begleitung bei MDK/Medicproof Gutachten

e Begleitung bei Widerspruchsverfahren

e persoOnliche Beratung und psychosoziale Begleitung pflegender Angehériger

e Casemanagement bei Bedarf

e Mithilfe bei der Aktivierung des personlichen Umfelds

e Vertretung der Klienten-Interessen in regionalen Gremien

e Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

e Kooperation mit Netzwerkpartnern

e Umsetzung der Qualitdatsmerkmale

»Nicht das Leben mit Tagen,
sondern die Tage mit Leben flllen!«

Stiftung Ambulantes Kinderhospiz Miinchen - AKM  tel. +49(0)89 5880303 11 Vorstand Spendenkonto
BlutenburgstraBe 64+66 fax +49(0)89 588030329 Dipl.-Ing. Florian Bronner LIGA Bank Minchen
80636 Muinchen RUF24 +49(0)1577 3311110 Christine Bronner IBAN: DE59 7509 0300 0002 4001 03

www.kinderhospiz-muenchen.de mail  info@kinderhospiz-muenchen.de  Dr. med Matthias Klima BIC: GENODEF1M05



lhr Profil:

e engagierte Pflegefachkraft oder Abschluss Diplom Sozialpddagoge oder vergleichbares
Studium

e wiinschenswert Weiterbildung Pflegeberatung nach § 7a, Palliative Care Padiatrie

e Bereitschaft zu einer Gberwiegend aufsuchenden Tatigkeit

Teamfahigkeit und hohe Sozialkompetenz

gute sozialrechtliche Kenntnisse

Gute MS Office Kenntnisse, vor allem Excel, Word und Powerpoint

Gliltige Fahrerlaubnis Flihrerschein Klasse B

e Positive Ausstrahlung und sicheres Auftreten

e Strukturierte, effiziente Arbeitsweise und Fahigkeit zur Selbstorganisation

e Spal und Freude in einem Team aus jungen und erfahrenen Kollegen zu arbeiten

e Bereitschaft zur Weiterbildung

Das bieten wir lhnen:

e einen anspruchsvollen Arbeitsplatz mit viel Eigenverantwortung

e |eistungsgerechte Vergiitung

e sorgfaltige Einarbeitung und kollegiale Beratung im Team

e schwerpunktiibergreifende interdisziplindre Zusammenarbeit in einem engagierten Team
e Supervision

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Gehaltsvorstellungen und friihestem
Eintrittstermin per Email an bewerbung@kinderhospiz-muenchen.de.

Bei Fragen steht lhnen unsere Bereichsleitung Barbara Schachtschneider gerne unter der
Telefonnummer + 49 (0)89/588 0303 27 zur Verfigung.

Mehr Informationen zur Stiftung finden Sie auf unserer Homepage www.kinderhospiz-muenchen.de

»Nicht das Leben mit Tagen,
sondern die Tage mit Leben flllen!«
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